Belsé ellendrzési szabalyzat

1. A belsd ellendrzés célja és feladata

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység,
melynek célja, hogy a Tarsasag, mint ellenérzott szervezet milkddését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsd ellendrzés a Tarsasag céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti a
Tarsasdg kockazatkezelési, (pénziigyi) irdnyitdsi és kontroll eljarasainak

hatékonysagat.
A belsd ellenérzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat
gyljt €s értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a Tarsasag U gyvezetéje szaméra a

vizsgalt folyamatokra vonatkozdan.

A bels6 ellenérzés feladata annak vizsgalata, hogy a vezetés altal kialakitott és

" miikodtetett kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll rendszerek €s eljarasok

megfelelnek-e az alabb részletezett kvetelményeknek.

A Térsasag szintjén vizsgalja, hogy

o a tarsasagi célkitlizések elérését veszélyeztetd kockdzatokat a szervezet
kockézatkezelési rendszere képes felismerni, és azokat megfeleléen kezelni;

e azegyes vezetdk és vezetdi csoportok kozotti egylittmiikodés megfeleld;

e a pénziigyi-, irdnyitasi- és operativ miikodésre vonatkozo6 adatok, informaciok €s
beszamoldok pontosak, megbizhatoak és a megfeleld idoben rendelkezésre allnak;

e a Tarsasag beszerzési, engedélyeztetési, beszdmoldsi és  irdnyitdsi
munkafolyamataiban a kontroll rendszer mindsége megfeleld és folyamatos
korszerisitése biztositott;

e az eszkdzokkel €s forrasokkal takarékosan ¢s hatékonyan gazdalkodnak, valamint

a vagyon megdvasardl megfeleléen gondoskodnak.




1.5.

A Tarsasag altal végzett felszamoléi és vagyonfeliigyeldi szakmai tevékenység

vonatkozasaban a belsd ellenérzés vizsgélja, hogy

e a munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglalt rendelkezéseknek (beleértve mind a hazai, mind az EU jogszabalyok altal
eldirt beszamolasi kotelezettséget is), valamint 6sszhangban van a nemzetkozileg
elfogadott standardokkal;

o a fizetésképtelenségi eljarasok inditdsa, litemtervek generalds a, végrehajtsa,
eljarasok zarasa a jogszabalyi kornyezetnek megfelelden folyik-e;

e az informatikai program megfelelden tmogat ja-e a vezet6i kontrol rendszereket,
a felhasznalok jogosultsagi rendszere koveti-e és megvaldsitja-e az adatgazda és
felelosségi kor egybeesését;

e az informatikai rendszerek és eljarasok - beleértve a fejlesztés alatt allokat is -
teljesek-e és biztositjak, hogy az ellenérzések megfeleld védelmet nydjtanak a
hibak, szabalytalansagok és egyéb veszteségek elkeriilésére, valamint, hogy az
eljarasok Gsszhangban vannak a fizetésképtelenségi eljarasok atfogo célj aival és
célkitlizéseivel, jogszabalyi kérnyezetével;

o az adott eljarast érintd jogszabalyok, illetve egyéb kotelezd érvényli szabalyok

valtozasaira a szakért6i garda iddben és megfelelden reagal-e.

2. Tajékoztatas és beszamolas a Tarsasag I"Jgﬂezet('iie és Feliigyelo Bizottsaga részére

2.1.

A belsd ellenérzés végrehajtisa soran feltart, a (pénziigyi) irdnyitdsi €s kontroll
rendszer hatékonysaganak, mindségének javitisdra vonatkozo lehetéségekrdl az
Ugyvezet6t és - ha a Tarsasdgnal ilyen miikodik - Feliigyeld Bizottsagot tdjékoztatni
kell. A belsé ellendrzés - mint vezetdt tamogatd tevékenység - nem mentesiti
ugyanakkor a vezetd tisztségvisel6ket azon felel6sségiik alol, hogy a kockézatokat
kezeljék, illetve a (pénziigyi) iranyitasi és kontroll rendszert mikodtessék. A belsd
ellenérzés a szervezet (pénziigyi) irdnyitasi és kontroll rendszerének javitasa
érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok végrehajtdsa, vagy mads intézkedések

kezdeményezése kizar6lag a vezetok feleldsségi korébe tartozik.



2.2

A belsé ellendrzési vezetd koteles a Tarsasag Ugyvezetdje €s - ha a Tarsasdgnal ilyen

mikodik - Feliigyel6 Bizottsdga szamara

o ¢évente javaslatot tenni a Belsd ellendrzési kézikdnyv €s szabalyzat
megfeleldségérél esetlegesen sziikséges modositasardl;

o évente atfogd értékelést adni a Tarsasag szervezetiranyitasi és kontroll, valamint
kockazatkezelési rendszerérdl, és nyilatkozni e rendszerek megfeleloségérdl és
hatékon ysagérol;

e a Térsasag (pénziigyi) irdnyitisi és kontroll rendszeréhez kapcsolodd minden
lényeges megallapitdsrdl beszamolni, és tajékoztatast adni az esetleges fejlesztési
javaslatairol;

e rendszeres iddkozonként tajékoztatast adni az éves ellendrzési terv
végrehajtasanak helyzetérél, az elvégzett ellendrzések eredményeirdl, a tervt6l
vald eltérés okairdl, valamint a belsd ellendrzési egység feladatainak ellatdsahoz
sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl;

o mas ellenbrzési tevékenységek, illetve a nyomon kovetés (kockazatkezelés,
szabalyszertiségi-, biztonsagi-, jogi-, etikai-, koryezetvédelmi kérdések, kilsd
ellendrzések) vonatkozasaban az egységes szakmai értelmezést, és az e feladatokat
ellato szervezetekkel, személyekkel a megfelel$ koordinaci6t biztositani, valamint
errbl a vezetést rendszeresen tajékoztatni;

o a fizetésképtelenségi eljardsok iranyitasi és kontroll rendszeréhez kapcsolodd
minden lényeges megéllapitasrol beszamolni és tdjékoztatdst adni az esetleges
fejlesztési javaslatairol;

e beszamolni a fizetésképtelenségi eljarasok ellen6rzési tapasztalatairdl, tipusonkénti
bontasban és javaslatot tenni a kockazatelemzési matrix tartalmi €s sulyozasi

modszereinek valtoztatasara.

3. A belsé ellenérzés fiiggetlensége, a megbizott belséellendrzési vezetd

3.1.

A belsd ellendrzés fiiggetlenségének biztositasa érdekében a belsé ellendrzést
megbizott szervezet latja el a két szervezet kozott kotott szolgaltatasi szerzédés
alapjan. A szolgaltatast biztosito szervezet vezetdje kozvetlenil a Tarsasag

Ugyvezetjének aldrendelten végzi feladatait. A belsé ellendr kijelolésérdl a megbizott



3.2.

szervezet vezetdje gondoskodik, a kijelolést az Ugyvezetd hagyja jova.

A belsd ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellendrzott tevékenység feletti
hataskorrel a felszamolé szervezet tekintetében és nem lehet az ellenérzott
tevékenységért felelés. A belsé ellenér bevondsa a szervezet szabalyzatainak,
rendszereinek, eljarasainak kidolgozdsiba és végrehajtasaba csak tandcsadas,

véleményezés jelleggel torténhet.

4. Egyéb és zar6 rendelkezések

4.1.

4.2.

4.3.

Jelen belsd ellendrzési szabalyzatit Tarsasagunk székhelyén, valamennyi fiok

telephelyén és honlapjan (www.pannon-felszamolo.hu) is elérhet6ve, illetve kozzéteszi.

A jelen Szabalyzat 2013. junius 01. napjan Iép hatalyba.

Jelen Szabalyzatot a PANNON Felszdamolo Valsagkezel6 Tanicsadéi Korlatolt
Felelésségli Tarsasag azzal, hogy tarsasigunk a jelen Szabdlyzatot tarsasagunk az MSZ
EN ISO 9001:2009 szabvany szerint bevezetett minségirdnyitdsi rendszerének
integrans részét képezé, a vevdi elégedetiség mérését és a tarsasagunk altal elfogadott
mindségeélok megvalositasat célzé  intézkedések mellett, azokkal szinkronban

alkalmazza.
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